
IlopHAOK yse,nOMJJeHH51 pa6oTo,naTeJJ51 
O cpa1,Tax o6pa~eHH51 B QeJJ51X Cl(JJOHeHH51 pa60TIIHl(a 

rBY AO «PeM6yeBc1,uii ••eHTp co,neiicTBH51 ceMeiiuoMy ycTpoiicTBy>> 
K COBeprneHHIO 1,oppynQHOHHblX npaBOHapyrneHHH 

1. HacT051LUl1H Tiop51.UOK yse.uoMJieHM5I pa6oTOl laTesrn o tj)aKTax 06pa11LeHM5I B 

LLem1x CKJ10HeHM5I pa6oTHMKa rEY AO «PeM6yesc1rn11 1le1-rrp co; lei1cTBl'151 ceMei-tHOMY 
ycTpOHCTBY» I< COBeprneHm-O 1<0ppynUMOT-JI-IblX npas0Hapywe111,1r1 (nanee 

COOTBeTCTBeHHO - y1-J:pe)K)J.e1-me, pa60T!Il1K, l 1op51.UOK) pa3pa6oTaH B COOTBeTCTBJ,11,1 c 

Y.aCTblO 1 cTaTbl1 13 .3 cDenepaJibHoro 1aK0Ha OT 25 ne1<a6p51 2008 rona N2 273-cf>3 «O 

nponrno.z:i:encTB1111 Koppyrrum·rn, cTaTbei1 6.1 o6nacrnoro '3aKoHa OT 26 H0516p51 2008 ro.ua 

N2 626-31-03 «O npoTHBoneiicTBHH Koppym-1,111,1 B Apxar-rreJibCKOH 0611acT1,1» 1,1 

orrpenem1eT cnoco6 yse.uoMJ1eH1151 pa6oTo)],aTeJI51 o tj)aKTax 06pauleHm1 s Ilem,x 

CKJ!OHeHl151 pa60TH!1Ka yc-rpe)K)],emrn K COBepweHHlO KoppynUHOHI-lb!X npaBOHapyweHl1H, 

nepeY.eHb cseneHHH, co.uep)Kaw::i1xc51 B yBe.IJ:OMJiemrnx, opraH113au1110 nposep1rn 3THX 
cBe.z:i:eHHH 11 nop51.IJ:OK per11cTpau1111 yse.uoMJieHHH. 

2. Pa60THl1K 06513aH He3aMe.UJI11TeJ1hHO ysenoM11Tb pa60TO)J,aTeJI51 060 BCex 

cJiyqa51x o6paITLeHl151 K HeMy Ka1<11x-n1160 n11u s uemrx CKJIOHeHH5l ero K cosepweH1,110 

Koppynu110HHbIX npaBOHapyweHHH. 

B cJiyLJae l-IaXO)K.lJ.eH115l pa60TTIHKa B KOM3H.Ul1pOBKe, B OTilYCKC, BIIe MeCTa 
npOXO)K)],eHl151 CJ1Y)K6b1 OH 06513aH yBeJlOMl'1Tb pa60TO)_~aTeJl51 He3aMe)lJIWreJibI-!O c 
MOMet-ITa np1,16b1TM5l K MecTy npoxmK)],eI-!1'151 CJ1Y)K6l,1. 

3. YBe)],OMJiem1e pa60TO.UaTem1 0 cpaKTax o6paw,CHl151 B UCJI51X CKJIOII eI-!1'15! 

pa60THHKa K COBepweH!1lO KOppy11u110HHb!X 1lpaBOHapyL11eHI1H (J_LaJiee - yBe)WMJ!eHMe) 

ocyITLeCTBJI51eTC51 ITHChMeHHO ITO ¢opMe corJiaCHO rrpHJIO)KeH11}{) N2 1 I( Tiop51)],KY rryTeM 

rrepenaq11 ero OTBeTCTBeHHOMY JIHUY 3a npo¢11naKTMKY I<0ppynu110HHblX M Hl-lb!X 
npaBor--rnpywer-rnti n yqpe)K.Uer-m11 (.z:i:aJiee - yrrom-IOM04er-n-roe 1rnuo) l1Jil1 1-1arrpass1cH1151 

TaKoro ysenoMneI-11151 no noYTe. 

4. ITepeqeHh cBeneHHH, nonsre)Kallll1X 0Tpa)Ke1-1m-o B yBenoMne1-11111, nomKeH 

conep)KaTb: 
1) q:>aMl1Jll1lO, l1M51 , OPleCTBO, .IJ:OJI)KHOCTb, MeCTO )1<11TeJibCTBa 11 TenecpoH Jl11 IJ,a, 

Hanpamrnwero ysenoMJieH11e; 

2) orr11caH11e o6cT051TeJibCTB, np1,1 KOTOpbIX CTaJIO 11 '3BCCTI IO () CJIYlia5lX 06pawe11v151 

I( pa60THl1KY B CB51311 c l1CllOJ!I-leI-IvlCM 11M CJIY)KC6llb]X o65!33l(IIOCTCH KaKl1X-Jil160 Jll1Ll B 

uem1x CKJIOHeHmI ero K cosepweH111-0 1<0ppynLlMOHHbIX 11pasoHapyweH1,111 (naTa, MecTo, 

BpeM51, npyn1e yc110B115I) . Ecnv1 ysen0Mne1rne r-ianpasm1eTc5l pa6oTIIHKOM, y1<a1arn1b1M B 



2) описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях 

обращения к работнику в связи с исполнением им служебных обязанностей 

каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных 

правонарушений (дата, место, время, другие условия). Если уведомление 

направляется работником, указанным в пункте 10 Порядка, указываются 

фамилия, имя, отчество и должность работника, которого склоняют к 

совершению коррупционных правонарушений; 

3) подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые 

должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц; 

4) все известные сведения о физическом (юридическом) лице, 

склоняющем к коррупционному правонарушению; 

5) способ и обстоятельства склонения к коррупционному 

правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять 

предложение лица о совершении коррупционного правонарушения. 

5. Уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном 

журнале по форме согласно приложению № 2 к Порядку, который должен 

быть прошит и пронумерован. 

6. Уполномоченное лицо, принявшее уведомление, помимо его 

регистрации в журнале, обязано выдать работнику, направившему 

уведомление, под роспись талон-уведомление с указанием данных о лице, 

принявшем уведомление, дате и времени его принятия. 

Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-

уведомления и талона-уведомления. Форма талона-уведомления содержится в 

приложении № 3 к Порядку. 

После заполнения корешок талона-уведомления остается у 

уполномоченного лица, а талон-уведомление вручается работнику, 

направившему уведомление. 

В случае, если уведомление поступило по почте, талон-уведомление 

направляется работнику, направившему уведомление, по почте заказным 

письмом. 

Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-

уведомления не допускается. 

7. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается 

работодателем. 

8. Организация проверки сведений о случаях обращения к работнику в 

связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях 

склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших 

известными фактах обращения к иным работникам или государственным или 

муниципальным служащим каких-либо лиц в целях склонения их к 

совершению коррупционных правонарушений осуществляется 

уполномоченным лицом путем направления уведомлений в органы 

прокуратуры, внутренних дел, ФСБ России, проведения бесед с работником, 

подавшим уведомление, указанным в уведомлении, получения от работника 

пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении. 
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9. Уведомление направляется работодателем в органы прокуратуры, 

МВД России, ФСБ России либо в их территориальные органы не позднее 10 

дней с даты его регистрации в журнале. По решению работодателя 

уведомление может направляться как одновременно во все перечисленные 

государственные органы, так и в один из них по компетенции. 

В случае направления уведомления одновременно в несколько 

федеральных государственных органов (их территориальные органы) в 

сопроводительном письме перечисляются все адресаты с указанием 

реквизитов исходящих писем. 

Копия уведомления направляется в министерство труда, занятости и 

социального развития Архангельской области в срок указанный в абзаце 

первом настоящего пункта. 

10. Работник, которому стало известно о факте обращения к иным 

работникам или государственным или муниципальным служащим, в связи с 

исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их 

к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом 

работодателя по процедуре, установленной настоящим Порядком. 

11. Государственная защита работника, уведомившего работодателя, 

органы прокуратуры или другие федеральные государственные органы либо 

их территориальные органы о фактах обращения в целях склонения его к 

совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным 

работникам или государственным или муниципальным служащим в связи с 

исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их 

к совершению коррупционных правонарушений, в связи с его участием в 

уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего или свидетеля 

обеспечивается в порядке и на условиях, установленных Федеральным 

законом «О государственной защите потерпевших, свидетелей и иных 

участников уголовного судопроизводства». 
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